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Fortalecer o0 EFP inclusivo

A transmissao dos valores europeus e aigualdade e a
unidade social e economica sdo promovidos através de um
Ensino e Formagao Profissional (EFP) inclusivos.

JCBS4ALL

EFP PARA A EMPREGABILIDADE

Competéncias desenvolvidas pelo
EFP de acordo com as necessidades
do mercado de trabalho:

- literacia digital;

+ pensamento critico e resolugéo de

problemas;
« comunicagéao e colaboragao;
« empreendedorismo.

EFP PARA A INCLUSAO

& proporcionar igualdade de oportunidades
a todos os individuos para desenvolverem

e. .09
AN
" as suas competéncias e prosseguirem os

/ seus percursos profissionais.
27 A

EFP PARA A IGUALDADE
i A percentagem de estudantes de
DE GENERO E PARA A FALTA EFP com cidadania ndo comunitaria

"”)\, O ensino do EFP inclusivo destina-se a

DE REPRESENTATIVIDADE na Unido Europeia era de 7% em
2019, com as percentagens mais
Apenas elevadas no Luxemburgo (27%),

Chipre (20%) e Bélgica (15%).

8%

dos cargos de CEO sao
ocupados por mulheres. |

O EFP desempenha um papel importante na promogéao
da empregabilidade, da inclusio e da igualdade de
género.

Ao equipar os formandos com as competéncias e os
conhecimentos necessarios para obterem sucesso
profissional, os profissionais de EFP ajudam a criar uma
mao-de-obra inclusiva e diversificada, o que beneficia
individuos, empregadores e a sociedade como um todo.
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NETWORKING ¢ LOBBYING

"0 networking representa as tentativas proativas dos individuos
para desenvolver e manter relagdes pessoais e profissionais
com outros, com o objetivo de beneficio matuo no seu trabalho
ou percurso profissional (Forret & Dougherty, 2004)."

k.

FORMAS DE NETWORKING

O networking pode ser presencial ou online. Séo 2 0 0 0 o
exemplos de networking presencial os realizados em ﬂﬂﬁﬁﬂ
feiras comerciais, conferénciais, workshops e eventos [ )
sociais. No networking online, séo utilizados recursos ﬁ\ﬂﬂﬂﬂ
tecnologicos e redes sociais (designadamente

LinkeIn, Twitter, Zoom e Meetup).

ETIQUETA ENETWORKING

As suas atitudes e comportamentos podem-lhe trazer beneficos
profissionais. Se sorrir quando se apresenta, se preparar formas de
abordagem e finalizagdo de conversas, se emitir mensagens de forma
consistente e se for persistente, vai construir uma relacdo duradoura e
proficua com os seus interlocutores.

Dicas para o networking: Expanda 0 seu neg6cio

através do networking:

seja proativo a iniciar a

nexao; )
S « participe em  eventos
« mantenha um contato .
| relevantes;
r r; 1
govar, « estabeleca parcerias

tenha uma presencga online;
seja auténtico e genuino;
mantenha um sistema
organizado de
acompanhamento.

estratégicas;
* peca referéncias de
clientes satisfeitos;
ofereca os seus servigos
aos seus contatos.

A partilha de conhecimentos, experiéncias e
ideias, para aléem da trocar informagdes relevantes
para a sua area profissional, sdo fundamentais nos
dias de hoje. O networking permite tudo isto,
através da construgao de relagdes de confianga e
credibilidade.
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Promover a mobilidade e a
internacionalizacao

Os empregadores competem num mercado global, pelo que ha uma necessidade
& crescente de competéncias e de um pensamento transversais.

b

DESAFIOS A FCT INTERNACIONAL

« necessidade de competéncias especificas (linguisticas, de
comunicagéo e de networking) e de uma atitude de inclusdo
internacional e intercultural;

« exigéncia do reconhecimento de curriculos e qualificagées entre
diferentes paises;

« definigdo de curriculos que respondam a procura global de
competéncias.

— DICAS PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS

.

estabelega objetivos quantitativos e qualitativos;

desenvolva curriculos que fagam referéncia ao Sistema
Europeu de Créditos para o Ensino e Formagéo Profissionais
(ECVET) e ao Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ);
pesquise regularmente sobre a forma como a procura de
competéncias esta a evoluir ao nivel global.

Como aceder a uma rede

Top 10 das profissdes cuja procura se g 2
internacional:

prevé que aumente ao nivel global

participe em atividades
internacionais;
desenvolva comunidades
de praticas de ambito
internacional;

integre uma network ja

1 Analista de dados.

2. Especialista em IA e machine learning.
3. Especialista em big data

4. Especialista em marketing digital.

5. Especialista em automagéo de

e : existente (por exemplo,
6. Profissionais de desenvolvimento de EFVET, EUproVET, EVBB
l=ocics CEDEFOP e
7. Especialista em transformagao digital. EDUWORKNET)

8. Analista de seguranga na informagao.
9. Programadores de software.
10. Especialista em Internet das coisas.

submeta e faga a gestédo
de projetos financiados
pela UE.

O Programa Erasmus+ JOBS4ALL representa uma
oportunidade preciosa para aumentar a mobilidade e obter
financiamento para atividades internacionais de FCT.
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Impulsionar a digitalizacao
"Pelo menos 40% de todas as empresas encerrarao
nos proximos 10 anos se ndo souberem como mudar para

integrar as novas tecnologias.”
John Chambers, Cisco Systems

=

CONTEUDO DESTE MODULO

identificagcao das necessidades de e
literacia digital;

tecnologias para a transformagao 66666

digital;

implementagéo da digitalizagéo na
formagéo em contexto de trabalho
nas industrias 4.0 e 5.0.

— O DESAFIO

Esta pronto para a mudanga estratégica na
forma como as empresas utilizam a
tecnologia?

conhecimentos e as competéncias para criar
novos modelos de negoécio, melhorar os
processos existentes e a experiéncia global do
cliente.

Ly
AARAR

RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

Conhecimentos Aptidoes Atitudes

Explicar o valor da Determinar o estado ~ Avaliar as areas de
utilizagéo da estruturada  de literacia digitaldo ~ competéncia digital e
DigComp para identificar  empregador utilizando respetivos niveis de

as necessidades de aestrutura da proficiéncia necessarios
literacia digital do DigComp. para um empregador/
empregador. setor.

Reconhecer as Identificar as Planear aimplementagéo
necessidades do competéncias da estrutura DigComp
empregador em matéria  necessarias parauma para proporcionar

de competéncia digital digitalizagdo do formag&o em contexto
para aimplementagédo da empregador/setor na de trabalho naindastria
formagao em contexto de industria 4.0/5.0. 4.0/50.

trabalho.

INDUSTRIAS 4.0 X 5.0

Oportunidades Desafios

aumento da automatizagao; desenvolvimento de competéncias;
personalizagéo; falta de uma tomada de deciséo
trabalho criativo; integrada;

emprego qualificado; ciberseguranca;

maior  envolvimento  no « investimento;

planeamento. regulamentacéo.

. o .
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JoBS4ALL B
Inovar os percursos
formativos

MODULOS RESULTADOS
DE APRENDIZAGEM

Conhecimentos

Identificar as necessidades de
competéncias no local de trabalho
Compreender o processo de
criacdo de cursos de EFP

1. O que significa inovar os percursos
formativos?

2.Como utilizar recursos
digitais para a aprendizagem

3. A importancia das competéncias

transversais Aptidées

Harmonizar o trabalho e a
formacao

Correlacionar as necessidades das
empresas com o contetido dos
percursos formativos

Atitudes

Envolver os empregadores no
processo de inovagao dos
percursos formativos

DURACAO  ©

« 4 horas de formagao presencial
« 5 horas de estudo autbnomo
« lhorade avaliagéo

10 horas de formagéao

.

INOVAR NA FORMACAO

Neste modulo sdo analisadas as competéncias que as
empresas procuram quando contratam, bem como os
meios de aprendizagem disponiveis para as transmitir,
assim como inciativas para o desenvolvimento profissional
continuo e para a aprendizagem ao longo da vida.

O objetivo & contribuir para proporcionar aos formandos
percursos formativos inovadores que os preparem o
mercado laboral, o qual se encontra em constante
mudanga.

"Dedique-se constantemente ao aprimoramento pessoal -
€ 0 seu recurso mais valioso"
Brian Tracy

Financiado pela Unidio Europeia. Os pontos de vista e as
opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e nao refletem

. necessariamente a posicao da Unido Europeia ou da
Cofinanciado pela Agéncia de Execugdo Europeia da Educacdo e da

Unio Europeia Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA

iem ser tidos como responsaveis por essas opinioes.

Proieto n.% 2021-1-DE02-KA220-VET-000024976


https://www.pensador.com/frase/MjEyNjI1Mg/

JOBS4ALL B e
Tendéncias do mercado
de trabalho

Promover a mobilidade internacional através da aprendizagem
de competéncias transversais e do aumento da qualidade dos
programas de educagéo e formacgao profissional (EFP)

e

OBJETIVO DO MODULO

« aumentar a qualidade dos programas de EFP
para desenvolver a cooperacéo internacional

. aconselhar os empregadores sobre o = =
planeamento estratégico de iniciativas aa

internacionais de formagao em contexto de
trabalho (FCT)

incentivar a mobilidade internacional dos
formandos

« desenvolver as competéncias transversais

O DESAFIO

Responder as novas tendéncias do mercado
de trabalho através do aumento das

\ competéncias dos trabalhadores.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

CONI IMENTOS APTIDOES ATITUDES
Definir os perfis profissionaise as  Correlacionar os aspetos praticos e Refletir sobre as competencias
opgoes de formagao tedricos dos perfis profissionais comas  necessérias e adaptar os
tendéncias de mercado contetdos formativos as

exigéncias do mercado de trabalho

As novas tendéncias do mercado de trabalho oferecem
uma oportunidade uUnica para repensar e rever
globalmente os conceitos e as formas de trabalho.
Devido ao estado de constante mudanga do mercado
de trabalho, a resposta e a adaptagdo tanto de
empregadores como de trabalhadores é urgente.
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