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Das Konsortium besteht aus sieben Partnerorganisationen
aus Irland, Belgien, Portugal,Griechenland, Zypern, Polen,
Deutschland und Spanien. Diese Partnerschaft deckt eine
große Bandbreite an Expertise und Erfahrung bezüglich der 
Themen Diversität, Förderung, Schutz der Menschenrechte, 
Chancengleicheit, Ausbildung, berufliche Entwicklung und
vieles mehr ab.

Das Kick-off Treffen fand virtuell statt. Die Partner haben einen 
Arbeitsplan aufgestellt und die tatsächliche Umsetzung des 
Projekts hat begonnen.

Fitting VET-business
for the future

employment of all

DAS PROJEKT TEAM



• Erworbenes Wissen über effiziente Wege zur Einbindung von 
  Arbeitgebern durch die Partnerorganisationen und andere an 
  dem Projekt beteiligte Berufsbildungsanbieter
• Erworbene Fähigkeiten zur Einbindung von Arbeitgebern durch 
  die am Projekt beteiligten Berufsbildungsexperten
• Verstärkte Nutzung des JOBS4ALL-Lernportals und der
  Community of Practice
• Schärfung des Bewusstseins und Reflexion über gemeinsame 
  Herausforderungen bei der Einbindung von Arbeitgebern
• Verstärkte Verbindungen, Synergien und Zusammenarbeit 
  zwischen den Organisationen der Partner, aber auch zwischen 
  anderen Berufsbildungsanbietern und ihrem Netzwerk aus 
  Arbeitgebern, Sozialpartnern und Interessenvertretern
• Gesteigerte Anerkennung von Berufsbildung und WBL als 
  attraktiver und integrativer Weg zur Bildung und
  Beschäftigungsfähigkeit
• Verbesserte Fähigkeit von Berufsbildungsanbietern und
  Fachleuten um proaktiv mit Arbeitgebern zusammenzuarbeiten
• Tief verwurzelte strategische Partnerschaften mit lokalen, 
  nationalen und internationalen Arbeitgebern jeder Größe, um
  an der Entwicklung und Umsetzung von integrativen
  Berufsbildungslösungen zu arbeiten, die ihren aktuellen und 
  spezifischen Qualifikationsanforderungen entsprechen und
  gleichzeitig für die Zukunft planen
• Verbesserte Aneignung, Übertragbarkeit und Skalierbarkeit des 
  Projekts und seiner Ergebnisse durch Berufsbildungsanbieter und 
  Fachleute, aber auch durch andere Bildungsakteure

PROJEKT ZIELE

Fitting VET-business for the future employment of all (JOBS4ALL) 
ist ein europäisches Projekt, das darauf abzielt, die Qualität und 
Attraktivität der Berufsbildung durch die Förderung einer 
sinnvollen Zusammenarbeit zwischen Berufsbildung und 
Wirtschaft zu steigern. Ein starkes Engagement der Arbeitgeber 
ist für eine hervorragende und integrative Berufsbildung von 
entscheidender Bedeutung  und bietet gleichzeitig Chancen für 
den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt, beseitigt die 
Diskrepanzen zwischen den Bedürfnissen der Arbeitgeber und 
den Qualifikationen der Arbeitnehmer und kommt der  Förderung 
der Wettbewerbsfähigkeit und nachhaltigen Entwicklung nach.

WAS IST JOBS4ALL?

Die zu erwartenden Ergebnisse und sonstigen Resultate des 
Jobs4All Projektes sind:
• Erworbenes Wissen über effiziente Wege zur Einbindung von 
  Arbeitgebern durch die Partnerorganisationen und andere 
  an dem Projekt beteiligte Berufsbildungsanbieter

• Erworbene Fähigkeiten zur Einbindung von Arbeitgebern 
  durch die am Projekt beteiligten Berufsbildungsexperten

• Verstärkte Nutzung des JOBS4ALL-Lernportals und der 
  Community of Practice

• Schärfung des Bewusstseins und Reflexion über
  gemeinsame Herausforderungen bei der Einbindung von 
  Arbeitgebern

• Verstärkte Verbindungen, Synergien und Zusammenarbeit 
  zwischen den Organisationen der Partner, aber auch 
  zwischen anderen Berufsbildungsanbietern und ihrem 
  Netzwerk aus Arbeitgebern, Sozialpartnern und
  Interessenvertretern

• Gesteigerte Anerkennung von Berufsbildung und WBL
  als attraktiver und integrativer Weg zur Bildung und 
  Beschäfti-gungsmöglichkeit

• Verbesserte Fähigkeit von Berufsbildungsanbietern und 
   Fachleuten um proaktiv mit Arbeitgebern
   zusammenzuarbeiten

• Tief verwurzelte strategische Partnerschaften mit lokalen, 
  nationalen und internationalen Arbeitgebern jeder Größe, 
  um an der Entwicklung und Umsetzung von integrativen 
  Berufsbildungslösungen zu arbeiten, die ihren aktuellen
  und spezifischen Qualifikationsanforderungen entsprechen 
  und gleichzeitig für die Zukunft planbar sind 

PROJETERGEBNISSE

• Verbesserte Aneignung, Übertragbarkeit und Skalierbarkeit 
  des Projekts und seiner Ergebnisse durch Berufsbildungsanbieter 
  und Fachleute, aber auch durch andere Bildungsakteure


