THE PROJECT TEAM

The consortium consists of 7 partner organisations
from Ireland, Belgium, Portugal, Greece, Cyprus,
Poland and Spain. This partnership covers a wide
range of expertise and experience related to the
diversity, promotion and protection of human rights
and equal opportunities, training and professional
development, and many more.
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ABOUT THE PROJECT

Fitting VET-business for the future employment of all
(JOBS4ALL), is a European Project that aims at raising the
quality and attractiveness of VET by promoting a meaningful

VET-business cooperation. Strong employer engagement is
vital for delivering excellent and inclusive VET that offer
opportunities for both economic and social cohesion, tackle
mismatches between employer needs and worker skills and
support competitiveness and sustainable development.

PROJECT OUTPUTS

The expected results and other outcomes of the JOBS4ALL
project are:

* Knowledge acquired on efficient employer engagement
pathways by partners’ organisations and other VET
providers involved in the project.

« Skills gained on employer engagement by VET
professionals involved in the project.

* Increased use of the JOBS4ALL learning portal and
community of practice.

* Raised awareness and reflection on common challenges
in employer engagement.

* Reinforced links, synergies and cooperation among partners’
organisations but also other VET providers and their network
of employers, social partners and stakeholders.

* Boosted acknowledge of VET and WBL as an attractive
and inclusive way of education and employability.

* Enhanced capacity of VET providers and professionals to
proactively engage with employers.

» Deep-rooted strategic partnerships with local,
national and international employers of every size to work
in designing and delivering inclusive VET solutions that
meet their current and specific skills demands, whilst
planning for those of the future.

* Increased appropriation, transferability and scalability
of the project and its outputs by VET providers and
professionals, but also by other educational players.

PROJECT OBJECTIVES

« Supply VET providers with a bespoke employer engagement
methodology for shaping VET-business cooperation and
fostering its sustainability.

* Involve and upskill VET professionals in effective employer
engagement that has the required impacts, through a
blended CPD course and practical resources toolkit.

* Provide a set of video case studies emerging from the
piloting trials, aiming to raise awareness and reflection
among VET professionals on common challenges.

» Engage associated partners and key stakeholders in
development, validation, dissemination and exploitation
actions,

* Through the local experts’ groups, community of practice
and multiplier events.

» Boost the excellence, attractiveness and inclusiveness
of VET and WBL.



SOCIOS

El consorcio estd formado por 7 organizaciones asociadas de
Irlanda, Bélgica, Portugal, Grecia, Chipre, Polonia y Esparia. Esta
asociacion cubre una amplia gama de conocimientos y experiencia
relacionados con la diversidad, la promocién y proteccién de los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades, la formacién y el
desarrollo profesional, y muchos mds.

La reunién de lanzamiento del proyecto se llevé a cabo de manera
virtual. Los socios han establecido un plan de trabajo y ha
comenzado la implementacién real del proyecto.
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¢(QUE ES JOBS4ALL?

Adaptar la FP-empresa para el futuro empleo de todos
(JOBS4ALL) es un proyecto europeo que tiene como objetivo
aumentar la calidad y el atractivo de la FP mediante la
promocién de una cooperacion significativa entre la FP y la

empresa. Un fuerte compromiso de los empleadores es vital para
brindar una FP excelente e inclusiva que ofrezca oportunidades
para la cohesién econémica y social, aborde los desajustes entre
las necesidades de los empleadores y las habilidades de los
trabajadores y apoye la competitividad y el desarrollo sostenible.

RESULTADOS DEL PROYECTO

Los resultados esperados y otros resultados del proyecto JOBS4ALL
son:

. Conocimiento adquirido por las organizaciones de los socios y
otros proveedores de FP involucrados en el proyecto sobre vias
eficientes de participacion de los empleadores.

Habilidades adquiridas en la participacion de los empleadores

por parte de los profesionales de FP involucrados en el proyecto.

Mayor uso del portal de aprendizaje JOBS4ALL y la comunidad
de prdctica.

*Aument¢ la conciencia y la reflexion sobre los desafios
comunes en la participacion de los empleadores.

Reforzar los vinculos, las sinergias y la cooperacién entre las
organizaciones de los socios, pero también con otros
proveedores de FP y su red de empleadores, interlocutores
sociales y partes interesadas.

Impulsado el reconocimiento de VET y WBL como una forma
atractiva e inclusiva de educacion y empleabilidad.

Mejora de la capacidad de los proveedores y profesionales de
VET para comprometerse proactivamente con los empleadores.

Asociaciones estratégicas profundamente arraigadas con
empleadores locales, nacionales e internacionales de todos los
tamanos para trabajar en el disefio y la entrega de soluciones
VET inclusivas que satisfagan sus demandas de habilidades
especificas y actuales, mientras planifican las del futuro.

Mayor apropiacion, transferibilidad y escalabilidad del proyecto
y sus resultados por parte de proveedores y profesionales de FP,
pero también por parte de otros actores educativos.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

. Suministrar a los proveedores de FP una metodologia de
participacion empresarial personalizada para dar forma a la
cooperacioén entre la FP y las empresas y fomentar su
sostenibilidad.

. Involucrar y mejorar las habilidades de los profesionales de
FP en la participacién efectiva de los empleadores que
tenga los impactos requeridos, a través de un curso
combinado de Contenido Formativo y un conjunto de
herramientas de recursos prdcticos.

. Proporcionar un conjunto de estudios de casos en video que
surjan de las pruebas piloto, con el objetivo de aumentar la
conciencia y la reflexion entre los profesionales de FP sobre
desafios comunes.

. Involucrar a socios asociados y actores clave en acciones de
desarrollo, validacién, difusién y explotacion, a través de
grupos de expertos locales, comunidad de prdactica y
eventos multiplicadores.

. Impulsar la excelencia, el atractivo y la inclusion de FP y
Aprendizaje basado en el Trabajo.



