
Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που 
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν 

αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
[Αρ. Προγράμματος: 2021-1-DE02-KA220-VET-000024976]

Η κοινοπραξία αποτελείται από 7 οργανισμούς-εταίρους από την 
Ιρλανδία, το Βέλγιο, την Πορτογαλία, την Ελλάδα, την Κύπρο, την 
Πολωνία και την Ισπανία. Αυτή η συνεργασία καλύπτει ένα ευρύ φάσμα 
τεχνογνωσίας και εμπειρίας που σχετίζεται με την ποικιλομορφία, την 
προώθηση και την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των 
ίσων ευκαιριών, την κατάρτιση και την επαγγελματική ανάπτυξη και 
πολλά άλλα.

Η εναρκτήρια συνάντηση του έργου πραγματοποιήθηκε εικονικά.
Οι εταίροι έχουν θέσει σχέδιο εργασίας και η πραγματική
υλοποίηση του έργου έχει ξεκινήσει.

Fitting VET-business
for the future

employment of all

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ



• Να παρέχει στους παρόχους ΕΕΚ με μια προσαρμοσμένη 
  μεθοδολογία δέσμευσης εργοδοτών για τη διαμόρφωση
  της συνεργασίας ΕΕΚ-επιχειρήσεων και την ενίσχυση της 
  βιωσιμότητάς της.

• Να εμπλέξει και ενισχύσει τους επαγγελματίες της ΕΕΚ 
  στην αποτελεσματική δέσμευση των εργοδοτών μέσω ενός 
  συνδυασμένου μαθήματος CPD και εργαλείων πρακτικών 
  πόρων.

• Να παρέχει ένα σύνολο από μελέτες περιπτώσεων σε 
  μορφή βίντεο που θα προκύπτουν από τις πιλοτικές δοκιμές, 
  με στόχο την ευαισθητοποίηση και τον προβληματισμό 
  μεταξύ των επαγγελματιών της ΕΕΚ σχετικά με κοινές 
  προκλήσεις.

• Να εμπλέξει εταίρους και βασικούς ενδιαφερόμενους
  σε δράσεις ανάπτυξης, επικύρωσης, διάδοσης και 
  εκμετάλλευσης, μέσω των τοπικών ομάδων 
  εμπειρογνωμόνων, της κοινότητας πρακτικής και 
  πολλαπλασιαστικών εκδηλώσεων.

• Να ενισχύσει την αριστεία, την ελκυστικότητα και τη 
  συνεκτικότητα της ΕΕΚ και της μάθησης βασιζόμενης 
  στην εργασία.

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Το Fitting VET-business for the future employment of all 
(JOBS4ALL), είναι ένα Ευρωπαϊκό Έργο που στοχεύει στην 
αύξηση της ποιότητας και της ελκυστικότητας της ΕΕΚ 
προωθώντας μια ουσιαστική συνεργασία ΕΕΚ-επιχειρήσεων. 
Η ισχυρή δέσμευση των εργοδοτών είναι ζωτικής σημασίας 
για την παροχή άριστης και χωρίς αποκλεισμούς υπηρεσιών 
της ΕΕΚ για να προσφέρει ευκαιρίες τόσο για οικονομική όσο 
και κοινωνική συνοχή, να αντιμετωπίσει τις αναντιστοιχίες 
μεταξύ των αναγκών των εργοδοτών και των δεξιοτήτων 
των εργαζομένων και να υποστηρίξει την ανταγωνιστικότητα 
και τη βιώσιμη ανάπτυξη.

ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΤΟ JOBS4ALL;

• Απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων σχετικά με 
  αποτελεσματικές μεθόδους δέσμευσης εργοδοτών.
• Αυξημένη χρήση της πύλης μάθησης JOBS4ALL και της 
  κοινότητας πρακτικής.
• Αύξηση της ευαισθητοποίησης και του προβληματισμού 
  σχετικά με τις κοινές προκλήσεις στη δέσμευση των 
  εργοδοτών.
• Ενισχυμένοι δεσμοί, συνέργειες και συνεργασία μεταξύ των 
  οργανισμών εταίρων αλλά και άλλων παρόχων ΕΕΚ και
  του δικτύου εργοδοτών, κοινωνικών εταίρων και 
  ενδιαφερομένων.
• Ενισχυμένη αναγνώριση της ΕΕΚ και της μάθησης 
  βασιζόμενης στην εργασία ως ελκυστικού και χωρίς 
  αποκλεισμούς τρόπο εκπαίδευσης και απασχολησιμότητας.
• Ενισχυμένη ικανότητα των παρόχων ΕΕΚ και των 
  επαγγελματιών να συνεργάζονται προληπτικά με τους 
  εργοδότες.
• Βαθιές στρατηγικές συνεργασίες με τοπικούς, εθνικούς
  και διεθνείς εργοδότες κάθε μεγέθους για να εργαστούν στο 
  σχεδιασμό και την παροχή λύσεων ΕΕΚ χωρίς αποκλεισμούς 
  που ανταποκρίνονται στις τρέχουσες και συγκεκριμένες 
  απαιτήσεις δεξιοτήτων τους, ενώ σχεδιάζουν για αυτές του 
  μέλλοντος.
• ∆υνατότητα μεταφοράς και επεκτασιμότητα του έργου και 
  των αποτελεσμάτων του.

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ


