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Η Ι∆ΕΑ ΑΠΟ ΠΙΣΩ

Προσαρμογή της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας.
#JOBS4ALL

Ενσωμάτωση και ποικιλομορφία
Αύξηση της ελκυστικότητας της ΕΕΚ 

ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ 
- Προετοιμασία εκπαιδευτικού υλικού
- Προετοιμασία βίντεο μελέτης περιπτώσεων
- Προετοιμασία της πύλης μάθησης και της

κοινότητας πρακτικής

ΟΜΑ∆ΕΣ ΣΤΟΧΟΙ
Οι κύριες ομάδες-στόχοι του έργου και εκείνοι που μπορούν να 
επωφεληθούν από το υλικό και τις πληροφορίες που διαδίδονται 
κατά τη διάρκεια του είναι:
• Υπουργεία Παιδείας.
• Μαθητές ΕΕΚ και πάροχοι ΕΕΚ.
• Ενώσεις και συμβούλια ΕΕΚ.
• Εργοδοτικές Ενώσεις.
• Εμπειρογνώμονες και/ή ερευνητές σε θέματα ΕΕΚ, μάθησης
βασιζόμενη στην εργασία ή/και δέσμευσης εργοδοτών.

Ο κόσμος της εργασίας εξελίσσεται με γοργούς ρυθμούς. Η αλλαγή 
και η αύξηση των απαιτήσεων σε δεξιότητες, σε συνδυασμό με τις 
οικονομικές, δημογραφικές και τεχνολογικές εξελίξεις θέτουν 
σημαντικές προκλήσεις και παρέχουν ευκαιρίες για καινοτόμες και 
χωρίς αποκλεισμούς απαντήσεις από τα συστήματα ΕΕΚ. Πολλές 
μεταρρυθμίσεις βρίσκονται σε εξέλιξη σε όλη την Ευρώπη για την 
εισαγωγή περισσότερων μοντέλων μαθητείας ή για την εφαρμογή 
άλλων μορφών μάθησης με βάση την εργασία. Ωστόσο, δεδομένου 
ότι συστήματα που προέρχονται από πολύ διαφορετικές θεσμικές 
δομές και κληρονομιές προσπαθούν να κινηθούν προς αυτή την 
κατεύθυνση, αναμένεται ότι η διαδικασία της μεταρρύθμισης θα 
είναι μάλλον μακρά και δύσκολη. Εκτός από τη μάθηση με βάση την 
εργασία, η ουσιαστική συνεργασία ΕΕΚ-επιχειρήσεων μπορεί να 
ανοίξει το δρόμο για τα συστήματα ΕΕΚ να βελτιώσουν την ποιότητα 
και την ελκυστικότητα τους. Οι εταίροι του έργου JOBS4ALL 
αναγνωρίζουν ότι οι υπηρεσίες των ΕΕΚ πρέπει να βασίζονται στην 
αποτελεσματική διακυβέρνηση σε όλα τα επίπεδα και ότι η ισχυρή 
δέσμευση των εργοδοτών είναι ζωτικής σημασίας για την παροχή 
εξαιρετικής ποιότητας ΕΕΚ που προσφέρει ευκαιρίες τόσο για 
οικονομική όσο και κοινωνική συνοχή, αντιμετωπίζει τις 
αναντιστοιχίες μεταξύ των αναγκών των εργοδοτών και των 
δεξιοτήτων και υποστήριξης των εργαζομένων ανταγωνιστικότητα 
και βιώσιμη ανάπτυξη.

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
- Να παρέχει στους παρόχους ΕΕΚ με μια προσαρμοσμένη μεθοδολογία

δέσμευσης εργοδοτών για τη διαμόρφωση της συνεργασίας
ΕΕΚ-επιχειρήσεων και την ενίσχυση της βιωσιμότητάς της.

- Να εμπλέξει και ενισχύσει τους επαγγελματίες της ΕΕΚ στην
αποτελεσματική δέσμευση των εργοδοτών μέσω ενός συνδυασμένου
μαθήματος CPD και εργαλείων πρακτικών πόρων.

- Να παρέχει ένα σύνολο από μελέτες περιπτώσεων σε μορφή βίντεο
που θα προκύπτουν από τις πιλοτικές δοκιμές, με στόχο την
ευαισθητοποίηση και τον προβληματισμό μεταξύ των επαγγελματιών
της ΕΕΚ σχετικά με κοινές προκλήσεις.

- Να εμπλέξει εταίρους και βασικούς ενδιαφερόμενους σε δράσεις
ανάπτυξης, επικύρωσης, διάδοσης και εκμετάλλευσης, μέσω των
τοπικών ομάδων εμπειρογνωμόνων, της κοινότητας πρακτικής και
πολλαπλασιαστικών εκδηλώσεων.

- Να ενισχύσει την αριστεία, την ελκυστικότητα και τη συνεκτικότητα
της ΕΕΚ και της μάθησης βασιζόμενης στην εργασία

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
- Απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων σχετικά με αποτελεσματικές

μεθόδους δέσμευσης εργοδοτών.
- Αυξημένη χρήση της πύλης μάθησης JOBS4ALL και της κοινότητας

πρακτικής.
- Αύξηση της ευαισθητοποίησης και του προβληματισμού σχετικά με τις

κοινές προκλήσεις στη δέσμευση των εργοδοτών.
- Ενισχυμένοι δεσμοί, συνέργειες και συνεργασία μεταξύ των οργανισμών

εταίρων αλλά και άλλων παρόχων ΕΕΚ και του δικτύου εργοδοτών,
κοινωνικών εταίρων και ενδιαφερομένων.

- Ενισχυμένη αναγνώριση της ΕΕΚ και της μάθησης βασιζόμενης στην
εργασία ως ελκυστικού και χωρίς αποκλεισμούς τρόπο εκπαίδευσης
και απασχολησιμότητας.

- Ενισχυμένη ικανότητα των παρόχων ΕΕΚ και των επαγγελματιών να
συνεργάζονται προληπτικά με τους εργοδότες.

- Βαθιές στρατηγικές συνεργασίες με τοπικούς, εθνικούς και διεθνείς
εργοδότες κάθε μεγέθους για να εργαστούν στο σχεδιασμό και την
παροχή λύσεων ΕΕΚ χωρίς αποκλεισμούς που ανταποκρίνονται στις
τρέχουσες και συγκεκριμένες απαιτήσεις δεξιοτήτων τους, ενώ
σχεδιάζουν για αυτές του μέλλοντος.

- ∆υνατότητα μεταφοράς και επεκτασιμότητα του έργου και των
αποτελεσμάτων του.

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ
Η κοινοπραξία αποτελείται από 7 οργανισμούς-εταίρους από την Ιρλανδία, το 
Βέλγιο, την Πορτογαλία, την Ελλάδα, την Κύπρο, την Πολωνία και την Ισπανία. 
Αυτή η συνεργασία καλύπτει ένα ευρύ φάσμα τεχνογνωσίας και εμπειρίας που 
σχετίζεται με την ποικιλομορφία, την προώθηση και την προστασία των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των ίσων ευκαιριών, την κατάρτιση και την 
επαγγελματική ανάπτυξη και πολλά άλλα.
Η εναρκτήρια συνάντηση του έργου πραγματοποιήθηκε εικονικά. Οι εταίροι 
έχουν θέσει σχέδιο εργασίας και η πραγματική υλοποίηση του έργου έχει 
ξεκινήσει.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of 
the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the 
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European 

Union nor EACEA can be held responsible for them.
Αριθμός έργου: 2021-1-DE02-KA220-VET-000024976


